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LIC. MARIA DEL PILAR GUZMAN MEDELLIN, Presidenta Municipal Constitucional
de Tamiahua, Veracruz; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; articulo 20, fraccién Il del Codigo de
Etica de la Administracién Publica Federal; se remite el presente:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAMIAHUA, VERACRUZ.

PRESENTACION

El servicio publico constituye una responsabilidad fundamental que debe ejercerse
con apego a los principios de legalidad, honradez, imparcialidad, eficiencia,
objetividad, profesionalismo, integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

Las personas servidoras publicas del Municipio de Tamiahua, Veracruz, tienen el
deber de conducir su actuar con estricto apego a los valores y principios que rigen
el servicio publico, procurando en todo momento el bienestar de la poblacién y el
interés general por encima de cualquier interés particular.

El presente Cédigo de Etica tiene como finalidad establecer los principios, valores,
reglas de integridad y directrices que deberan observar las personas servidoras
publicas que integran la Administracion Publica Municipal de Tamiahua, Veracruz,
promoviendo una cultura de ética, integridad, prevencién de conductas contrarias al
servicio publico y combate a la corrupcién.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

El presente Cédigo de Etica es de observancia general y obligatoria para todas las
personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo, comisién o
funcion dentro de la Administracion Publica Municipal de Tamiahua, Veracruz,
cualquiera que sea su nivel jerarquico, modalidad de contratacion o denominacion.

2/15

CALLE MIGUEL HIDALGCO 18 ENTRE FRANCISCO I. MADERO Y RUIZ CORTINEZ.

COL. CENTRO, 92560. MUNICIPIO DE TAMIAHUA, VERACRUZ




GOBIERNO MUNICIPAL 2026-2029

@ | Tamiahu

Lo Bueno Vuelve, Un Gobierno que m

Las disposiciones contenidas en el presente Codigo deberan ser observadas sin
perjuicio de las obligaciones, responsabilidades y prohibiciones establecidas en las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

OBJETO DEL CODIGO

El presente Codigo tiene por objeto:

|. Establecer los principios y valores que deberan regir la conducta de las personas
servidoras publicas del Municipio de Tamiahua, Veracruz;

Il. Promover una cultura de ética e integridad en el ejercicio del servicio publico
1. Prevenir conductas contrarias a los principios que rigen la Administracion Publica

IV. Orientar la toma de decisiones de las personas servidoras publicas ante
situaciones que impliquen dilemas éticos

V. Fomentar el respeto, la transparencia, la rendicién de cuentas y el combate a la
corrupcion

VI. Promover un ambiente laboral digno, respetuoso, incluyente y libre de violencia

VII. Contribuir al fortalecimiento de la confianza de la ciudadania en las instituciones
municipales.

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente Cédigo seran aplicables a las personas servidoras
publicas que laboren en:

I. El Ayuntamiento de Tamiahua, Veracruz
Il. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal

lil. Las Direcciones, Coordinaciones y demas areas administrativas
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IV. Los organismos o unidades administrativas que formen parte de la estructura
municipal

V. Cualquier persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico municipal

VI. Toda persona servidora publica debera conocer, respetar, promover y cumplir
las disposiciones establecidas en el presente Cédigo de Etica.

ARTICULO 2. VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Las personas servidoras publicas deberan observar los siguientes valores:
l. INTERES PUBLICO

Actuaran procurando en todo momento el bienestar colectivo y anteponiendo el
interés de la sociedad sobre los intereses particulares.

1. RESPETO

Brindaran un trato digno, cordial y respetuoso a todas las personas con las que
tengan relacion con motivo de sus funciones.

1. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Promoveran, respetaran, protegeran y garantizaran los derechos humanos de todas
las personas.

V. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Evitaran cualquier acto de discriminacién por motivo de origen étnico, género, edad,
discapacidad, condicién social, condicién econémica o cualquier otra condicién que
atente contra la dignidad humana.

V. EQUIDAD DE GENERO
Promoveran la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y contribuiran a

la eliminacién de cualquier forma de violencia o discriminacion.
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VI ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Protegeran y respetaran el patrimonio cultural, natural y ambiental del Municipio,
procurando que sus acciones contribuyan al desarrollo sostenible.

VI. COOPERACION

Promoveran el trabajo en equipo y la colaboracién entre las distintas areas de la
Administracién Publica Municipal.

Vill. LIDERAZGO

Las personas servidoras publicas que tengan personal a su cargo deberan
promover una cultura de ética, integridad, respeto y responsabilidad.

CAPITULO 1II. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL
SERVICIO PUBLICO.

L LEGALIDAD

Las personas servidoras publicas deberan actuar con estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables, respetando en todo momento el marco normativo
que regula sus funciones.

IL. HONRADEZ

Deberan conducirse con rectitud, integridad y honestidad, absteniéndose de utilizar
el empleo, cargo o comisién para obtener beneficios personales o para terceros.

III. LEALTAD

Deberan corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, procurando
en todo momento el interés publico y el bienestar de la poblacion.
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IV. IMPARCIALIDAD

Deberan brindar un trato equitativo y objetivo a todas las personas, sin conceder
privilegios o preferencias indebidas.

V. EFICIENCIA

Deberan desempefiar sus funciones de manera responsable, oportuna y eficaz,
procurando el mejor aprovechamiento de los recursos publicos.

VI. DISCIPLINA

Deberan desempefiar sus funciones con orden, responsabilidad, puntualidad y
compromiso institucional.

VII. PROFESIONALISMO

Deberan actuar con capacidad, conocimientos, responsabilidad y compromiso en el
desempefio de sus funciones.

VIII. TRANSPARENCIA

Deberan garantizar el acceso a la informacién publica en los términos establecidos
por las disposiciones aplicables, protegiendo aquella informacién que por su
naturaleza deba ser reservada o confidencial.

IX. EFICACIA

Deberan orientar sus acciones al cumplimiento de los objetivos institucionales yala
obtencion de resultados en beneficio de la ciudadania.

X INTEGRIDAD

Deberan actuar de manera congruente con los principios .y valores que rigen el
servicio publico, procurando en todo momento una conducta recta y honorable.
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ARTICULO 3. REGLAS DE INTEGRIDAD

Las personas servidoras publicas deberan conducir su actuacién con transparencia,
honestidad, respeto y apego a las disposiciones legales.

Por lo tanto, deberan:

l. Desempenar sus funciones con responsabilidad

Il. Evitar cualquier conducta que pueda generar un beneficio indebido
lll. Abstenerse de utilizar su cargo para obtener ventajas personales
IV. Tomar decisiones en beneficio del interés publico

V. Proporcionar un trato digno y respetuoso a la ciudadania

VI. Actuar con responsabilidad en el uso de los recursos publicos.

ARTICULO 4. USO DE RECURSOS PUBLICOS

Las personas servidoras publicas deberan utilizar los recursos humanos,
financieros, materiales, tecnologicos y demas bienes publicos exclusivamente para
el cumplimiento de las funciones institucionales.

Queda prohibido:

|. Utilizar bienes publicos para fines personales

Il. Destinar recursos publicos a actividadeé ajenas al servicio publico

1. Utilizar vehiculos, equipos o materiales para beneficio particular sin autorizacién
IV. Realizar gastos innecesarios o injustificados

V. Disponer de bienes publicos sin cumplir con los procedimientos correspondientes
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VI. Utilizar informacién institucional para obtener beneficios personales o para
terceros.

ARTICULO 5. INFORMACION PUBLICA

Las personas servidoras publicas deberan proteger, administrar y utilizar
correctamente la informacién que se encuentre bajo su responsabilidad.

Deberan:

|. Garantizar el acceso a la informacién publica en los términos de la normativa
aplicable

Il. Proteger los datos personales
[ll. Evitar la alteracién, destruccién u ocultamiento de documentos
IV. Conservar adecuadamente los archivos institucionales

V. Abstenerse de utilizar informacién privilegiada para obtener beneficios
personales o para terceros.

ARTICULO 6. RELACIONES LABORALES

Las personas servidoras publicas deberan promover un ambiente laboral basado en
el respeto, colaboracion, igualdad y profesionalismo.

Deberan abstenerse de realizar conductas que constituyan:
I. Acoso laboral

Il. Hostigamiento

Ill. Acoso sexual

IV. Hostigamiento sexual
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V. Violencia laboral

VI. Discriminacién

VII. Intimidacién

VIIl. Maltrato verbal o fisico

IX.Cualquier otra conducta que afecte la dignidad de las personas.

ARTICULO 7. DIRECTRICES DE CONDUCTA

Las personas servidoras publicas deberan orientar su conducta conforme a las
siguientes directrices:

I. Actuar con honestidad en todo momento

Il. Cumplir con las responsabilidades inherentes al cargo

lll. Evitar actos de corrupcién

IV. Rechazar cualquier beneficio indebido

V. Proteger los recursos publicos

VI. Promover la transparencia

VII. Respetar la dignidad de las personas

VIil. Mantener la confidencialidad de la informacion cuando corresponda
IX.Promover la igualdad y la no discriminacion

X.Conducirse de manera congruente con los principios y valores establecidos en el
presente Cdédigo.
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ARTICULO 8. COMPROMISOS DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS

Las personas servidoras publicas del Municipio de Tamiahua, Veracruz, se
comprometen a:

I. Servir a la ciudadania con vocacién

Il. Actuar con honestidad y responsabilidad

[1l. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones aplicables
IV. Utilizar correctamente los recursos publicos

V. Evitar cualquier acto de corrupcion

VI. Promover una cultura de legalidad e integridad

VIl. Respetar los derechos humanos

VIIl. Brindar un trato digno y respetoso

IX. Trabajar en beneficio del Municipio y de su poblacién
X.Contribuir al fortalecimiento de las instituciones publicas

Xl. Denunciar ante las autoridades competentes cualquier conducta que pueda
constituir una falta administrativa o acto contrario a los principios del servicio publico.

CAPITULO III. PREVENCION Y ATENCION DE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA ETICA

Las personas servidoras publicas deberan contribuir a la prevenciéon de conductas
contrarias a los principios y valores establecidos en el presente Cédigo.
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El Organo Interno de Control, en el ambito de sus atribuciones, promovera acciones
orientadas a fortalecer la ética, integridad y prevencién de conductas contrarias al
servicio publico.

La aplicacion del presente Codigo debera realizarse respetando en todo momento
los derechos de las personas y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV. INTERPRETACION Y APLICACION

La interpretacion del presente Cdédigo correspondera, en el ambito de sus
atribuciones, a las autoridades competentes del Municipio de Tamiahua, Veracruz.

El Organo Interno de Control promovera la difusién y conocimiento del presente
Cadigo entre las personas servidoras publicas municipales.

Las personas titulares de las dependencias y areas administrativas deberan
fomentar el cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el presente Codigo.
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DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.

Las personas servidoras publicas deberan conocer y observar el contenido del
presente Cédigo de Etica durante el desempefio de su empleo, cargo o comision.

SEGUNDA.

El desconocimiento del presente Cédigo no exime del cumplimiento de las
obligaciones y responsabilidades que correspondan a las personas servidoras
publicas.

TERCERA

El presente Cédigo debera difundirse entre todas las personas servidoras publicas
del Municipio de Tamiahua, Veracruz, asi como mantenerse disponible para su
consulta.

TRANSITORIOS
PRIMERO.

El presente Cédigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Ayuntamiento de Tamiahua, Veracruz.

SEGUNDO.

Las situaciones no previstas en el presente Cédigo seran atendidas conforme a las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

DADO EN LA SALA DE CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
TAMIAHUA, VERACRUZ, A LOS 24 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTISEIS
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CONCLUSION

El presente Codigo de Etica constituye una guia fundamental para orientar la
conducta de las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Tamiahua,
Veracruz, promoviendo el desempefio de sus funciones bajo principios de legalidad,
honradez, imparcialidad, responsabiliddad, respeto, transparencia, eficacia e
integridad. '

Su cumplimiento representa un compromiso permanente con la ciudadania y con el
fortalecimiento de una administracion publica responsable, cercana y orientada al
interés general. La ética en el Servicio Plblico no debe limitarse al conocimiento de
normas y disposiciones, si no reflejarse en las acciones y decisiones que
diariamente se realizan en el ejercicio de cada cargo, empleo o comision.

En este sentido, la aplicacion de este Cédigo requiere del compromiso vy
participacion de todas las areas que integran el Ayuntamiento ya que la construccion
de una cultura de integridad es una responsabilidad compartida. Su observancia
permitira fortalecer la confianza de la ciudadania, prevenir conductas contrarias a
los principios del servicio publico y contribuir al adecuado funcionamiento de la
administracién municipal.

Por lo anterior, el Ayuntamiento de Tamiahua reafirma su compromiso de promover
una cultura institucional basada en valores y principios éticos, entendiendo que
servir a la ciudadania implica actuar con responsabilidad, honestidad y
respeto en cada una de nuestras acciones.
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CARTA COMPROMISO Y ACUSE DE RECIBO DEL
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

FECHA DE FIRMA: Lunes 28 de Septiembre de 2026
LUGAR: TAMIAHUA / VERACRUZ
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO

Nombre Completo:

RFC:

No. Empleado:

Area/Departamento:

Puesto:

2. DECLARACION DE CONFORMIDAD

Por medio de la presente, manifiesto bajo protesta de decir verdad que:

1. He recibido un ejemplar digital del Cédigo de Etica y Conducta del Municipio de Tamiahua, el cual
tengo en mi poder, asi mismo se encontrara un ejemplar impreso en las oficinas de mi area de

adscripcion y en el portal de Transparencia para su consulta.

2. He leido, comprendido y analizado detenidamente cada uno de los principios, valores y reglas
de integridad que conforman dicho documento.

Tengo pleno conocimiento de que el cumplimiento de este Cédigo es de caracter obligatorio. Acepto
que su inobservancia, violacion o incumplimiento darad lugar a las acciones y sanciones que
correspondan de acuerdo con la legislacion laboral, administrativa y normativas internas aplicables.

3. LEYENDA DE PRIVACIDAD

Los datos personales recabados en este formato seran protegidos, incorporados y tratados de
conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados o Ley de Datos Personales del Estado de Veracruz.

Nombre y Firma del Servidor Publico
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PROPUESTA Y APROBACION EN SU CASO, PARA QUE LA C. MARIA DEL PILAR GUIMAN
MEDELLIN, EN UNION CON EL SINDICO UNICO, JUAN CARLOS ALEJANDRE JUAREZ EN
REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA :SUSCRIBAN EL CONVENIO DE
COLABORACION CON LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE
VERACRUZ (CEDHV). Y APROBACION EN SU CASO, DEL CODIGO DE ETICA Y DE
CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA :ASi COMO DE LOS MANUALES DE
, '/~ ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y
/,  PARAMUNICIPALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA.
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,:f‘-; p;‘;}&\“f iINIC r.‘L X‘E. ADO BN O CAl A
Y LOS EDILES QUE CONFORM
,\MQN LA FNALIDAD DE CE
x) N FUNDAMEMNT ("} ENLOS ARTI
OS - ESTADCS UNIDOS MEXICANOS:
STADQO LIBRE Y SCBERAND DE VERACRUZ DE AL
Y ACCION X1: 38 FRACCION 1 v
A DEL MUNICIPIO

O ANIERIOR, St PROCEDE A DAR
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o ACTO SEGUIDO EL SECRETARIC DEL AYUNTAMIENTD PROICED ASE i
DF LISTA DFE ASY ! A e Ay e . B
. 1. MARIA DEL PILAR GUZMAN MEDELLIN. PRESIDENTA MUNICIPAL - PRESENTE ™

2. JUAN CARLOS ALEJANDRE JUAREZ ~SINDICO UNICO ~-rvmvocnmeraann PRESENTE
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3. AGUSTIN REYES MENDOZA , REGIDOR 1° // .............
4. RUFINA NOGUERA LERMA , REGIDORA 2%--+--+--- xw/ ........ NI

5. MAYRA YANET SANTANDER MEZA , REGIDORA 3°---/oeceememnemnnnnnns
3 RiCARDOCRUZGONZALEZ REG!DOR4“-~-------~----~---~---~ ---------
£ SECRETARIC DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA QUE DE O DAD CON &

= A-\r '\E

HAN A0 MNP i oA YRCSAMIT A B AALINGZNIDIES 13
{ 17y Xk 1 ol ¥ <4 S - AAL SNGEY I |
NS 2F LG LA LE x.»’w'\:-“‘v AL A IR ATUISELAR

EX!STE QUORUM LEGAL PARA

C."'i;-?r?é‘sp“f O iES A ESTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABIl

AL SECRET —\ﬂO@QC}CCSAﬁ DAR A CONOCER E

YA HABIA SIBO CIRCULADO EN LA C SONVO ,A":,‘;‘ A ot e S ”
? : it ORDEN DEL DIA-- : PR ISR e ) 'f
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DscmnAc;éﬂ DE QUORUM LEGAL;---~=+srecsasmsnenen
[ 2. APROBACION DEL ORDEN DEL DFA;--+ = menmmrumcensmetrenesssemnaeseneeeennn
F.4 3. PROPUESTA Y APROBACION EN SU CASO ,PARA QUE LA C. MARiA DEL PILAR
f{ GUIMAN MEDELLIN, EN UNION CON EL SINDICO UNICO. JUAN CARLOS
174 ALEJANDRE JUAREZ, EN REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA #

SUSCRIBAN EL CONVENIO DE COLABORACION CON LA COMISION ESTATAL l
DE DERECHOS HUMANOS DE VERACRUZ (CEDHV): CON EL OBIETO DE | S;/
ESTABLECER DIVERSAS ACCIONES DE COOPERACION PARA LA PROMOCION,
RESPETO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO: -~ ---

4. PRESENTACION .ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO, DEL CODIGO DE ETICA

i,v bf CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA -ASi COMO D LOS -

APANUALES DE ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS DE LAS DIFERENTES

 DEPENDENCIAS Y PARAMUNICIPALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA: Y

"Bt CLAUSURA DE LA SESION i ivronersissnssmsasssmisssunsssbn smmnbiBint by

LA f~‘~<£-\~-:£~ TA MUNICIPAL v"CN* JLTA A LAS ¥ LOS PRESENTES 81 EXISTE ALGUN

OMENTARIO RESPECTO AL ORDEN DEL DIA. AL NO EX*STP INTERVENCION ALGUNA,
E T ? LA VOTACION CORRESPONDIENTE

ERA Ef;;ﬁfw MICA LEVANTEN SU MANDG BN

EN CASQ DE ESTAR POR LA CONTRARIA Y EN

AEAT CASD CON ss:s VOTOS A FAVOR ,TODAS LAS Y LOS

EDILES APRUEBAN ?oa UNAN!MlDAD EL ORDEN DEL DIA EN LOS TERMINOS

PRESEN{ADOS FORPRPESS IO, e e et il e i s o o i S e e A
“G“\w N ACSOITALS INAE o [T o YNT N L
‘;\u HARIENE ,,,;\,,' ML ﬁ\‘,,\,' o Rx,, Y SELUNDO CEONTING JANDOD e TN Y l,
et ROEN DEL DiA EN SU f\; NUMERO TRES. RELATIVO A LA PROPUESTA Y N/
/E APRO&AC!ON EN SU CAso PARA QUE LA C. MARIA DEL PH.AR GUZMAN MEDELLIN, - g
) EN UNION CON EL SINDICO UNICO, JUAN CARLOS ALEJANDRE JUAREZ EN “d
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Secretanaf’del
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REPRESENTAC!ON DEL AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA ;ustmaAN EL CONVENIO 5'? '
COLABORACION CON LA COMISION ESTATAL %i)&kscuos HUMANOS DE
VERACRUZ (CEDHV): CON EL OBJETO DE ESTABLECER DIVERSAS ACCIONES DE
COOPERACION PARA LA PROMOC!ON RESPETO Y PﬁOTECCiON DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL MUNICIPIO. £N USD DE LA VI LA CHIDADANA MARIA DEL PILAR
GUZMAN MEDELLIN, MANIEESTA QUE T ‘wAsi.h LA CELEBRACION DE UN
CONVENIO COLARORACION CON V\Ei’*i *w., H JIMANOS
I STRUMENTO

“‘c

PERMITIRA FORMAR UN EQUIP(
DERECHQOS. HUMANQOS P*«‘f«tﬁ EL
ADEMAS  JORNADAS DE CAPACITACION, E
DERECHOS HUMANQS DIRECTAMENTE A LAS COMU
OEL MUNICIPIO DE TAMIAKUA, B INSTTUCIONALL Armc QU
EVALUAC zi‘f)N YBUENAS PRACTICAS EN (A FUNCION P
QUE, LA APROBACION DE LA FIRMA DE ESTE «\4.~__,~N~v-u,:f COLABORACK
1 TRADUCIRA DIRECTAMENTE EN LA PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO
/f LA ATENCION DIRECTA A A IONA RURAL Y &
ECOMENDACIONES © QUEJAS EMITIDAS POR ORGANI
AANQS CONTRA EL MUNICIPIO. ES POR TODO 1O ANTER:
NSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION DEL CABILDO | C
NVENIO REFERIDO Y ASI MIMO LA DESIGNACION DEL MTRO. LUIS FER?
GNANT RAMIREZ. SECRETARIC TECNICO DEL H. AYUNTAMIENTC COMG ENLAC

c”F ONSABLE DEL SEGUIMIENTO, F;:E-CJC“._.»‘?
L

Al

s

5 () Q L
7
0O W

y

&
r~ L2

-

et 3

m

Q -~
ot

N Y EVALUACION
OS5 COMPROMISOS DERIVADOS DEL ALUDIDO CONVENIO S
i EXéSfE ALGUN COMENTARIO: AL .\:i} HABERLO, . SE INSTRUYE AL
RIC A RECABAR LA VOTACION, Ef~¢ SO DE LA VYOI, EL UCENCIADO
Roaemo RODRIGUEZ ALVARADO SECRETARIO "m AYUNTAMIENTO PROCEDE A
_\U"‘*"A"’A % ’“m«:f‘w PIDIE '\:9\:» os VMANERA ECONOMICA LEVANTAR SU MAND
EN CASO DE ESTAR POR LA AFRMATIVA, CON SEIS VOTOS A FAVOR TODAS LAS v
e EDILES APRUEBAN POR UNANIMIDAD EL SIGUIENTE: — - oo oo
,;Acusaoo 068/AYTO/TAM/20246: SE APRUEBA POR PARTE DEL CABﬁ.DO Que LA
;;,, PRESIDENTA MUNICIPAL AMARIA DEL PILAR GUIMAN MEDELLIN, EN UNION CON EL
SINDICO UNICO, JUAN CARLOS ALEJANDRE JUAREZ EN REPRESENTACION DEL
AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA :SUSCRIBAN EL CONVENIO DE COLABORACION CON
\ LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE VERACRUZ {(CEDHV): CON EL
\d“oamo DE ESTABLECER DIVERSAS ACCIONES DE COORDINACION PARA LA
ﬂf" PROMOCION, RESPETO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
s *'3{ MUNICIPIO ; ASI MISMO SE DESIGNA COMO ENLACE INSTITUCIONAL RESPONSABLE
DEL SEGUIMIENTO. EJECUCION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS DERIVADOS DEL PRESENTE CONVENIO AL MTRO. LUIS FERNANDO
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CAGNANT RAMIREZ, SECRETARIO TECNICO DEL H AYUNTAM!ENTO

DANDOG CONTINUIDAD A LA SESION EN LO QUE RESPECTA AL PUNTO NUMERO
CUATRO. PRESENTACION LANALISIS Y APROBACION EN SU CASO, DEL CODIGO DE
ETICA Y DE CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA -ASi COMO DE LOS
MANUALES DE ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS Y PARAMUNICIPALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA,
VERACRUZ . EN USO DE LA vOI LA CIUDADANA MARIA DEL PILAR GUZIMAN MEDELLIN,
PRESIDENTA  MUNICPAL, MANIFIESTA QUE"LAS PRESENTES PROPUESTAS SE
SUSTENTAN EN EL MARCO CONSTITUC IONAL ¥ LEGAL QUE OTORGA AUTONCMIA
QEG_AMF‘-»F ARIA Y ADMINISTRATIVA A LOS MUNICPIOS. POR 1O QUE ESTE
HONORABLE CABILDO CUENTA CON LAS FACULTADES E & E AS PARA APROBAR

& ALAS Db?u:uwh:a ADMINISTRATIVAS = DE  OBSERVANCIA  GENERAL QuE
i CRGANICEN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y EG*'\, SUS FUNCIONES, /
PROCEDIMIENTOS Y 3’3.‘ i L AMBIO TECH CNICO Y OPERATIVO., LA

[ FORMULA (TS NORMATIVOS RESPONDE A LN PROCESG
EXHAUSTIVO  DE €O QC}JNAQ{;?\ INSTIFUCIONAL  DERIVADO  DF AL ;'\ ;
// CONVOCATORIAS ¥ C?R‘CJ ARES EMITIDAS A LOS TITULARES DE LAS DISTINTAS AREAS },L/
' MUNICIPALES. ASIMISMO, ESTA APROBACION RESULTA INDISPENSABLE PARA DAR .
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE FISCALIZACH "\4 DEL SISTEMA
DE EVALUACION DEL FISCALIZACION DE VERACRUZ [SEFISVER] EN SU APARTADO DE
bATIVIDAD. COORDINADO POR EL GRGANO DE FISCALIZACIO! {SUPERIOR D

% DE VERACRUZ [ORFIS). LA FORMALIZACION E ! \.f"":P"\-‘(’ACR}: T3S
IMENTOS EN LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL PERMITIRA DQTAR DE CHi EZA
A LA rb":("m N PUBLICA MUNICIPAL Y DAR CURSO L;GA A LOS
QCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS NECESARIOS PARA DELIMITAR O DETERMINAR
POSIBLES RESPONSABIL : \DE! INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE FUERON
CIRCULADOS Y ANALIZADOS SON S EL CODIGC C DEETICA {15 PAGINASY, ELCODIGO
’Jt CVN:L‘CTA {13 PAGINAS, MANUAL SF*,:\Ak DE ”‘R\,A NIZACION *c
AGINAS), EL MANUAL GENERAL DE PROCEDIMIENTOS 1219 © GINAS), ASI COM
. \& MANUALES DE ORGANIZACION Y PQCLES?M‘ENTCS ZS"".(,sF!CO DE 21 AREAS
Mx,ms:(,rvm:: Y PARAMUNICIPALES: PRESIDENCIA Y SECRETARIA TECNICA {ig
PAGINAS], DIRECCION DE COORDINACION INSTITUCION {15 PAGINASL
SECRETA%Q* DEL AYUNTAMIENTO {58 PAGINAS) TE MUNICIPAL BN
‘NGF&“?’"‘” EGRESOS ¥ CONIABILUDAD (ORGANIZATZION DE 22 PAGINAS Y
CEDIMIENTOS DE 27 PAGINAS). ORGANQ INTERNO DE CONTROL {45 PAGINAS],
m,ssf:*::,'" i DE OBRAS PUBLICAS (19 PAGINAS), DIRECCION DE ff?SANHMC} Y
CATASTRO ' a
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FAGINAS) DIRECCION DE DESARRQOLLO SOCIAL W HUMANO {ORGANIZACION DE 10
IAS Y PROCEDIMIENTO 53 PAGINAS), DIRECCION DE COMERCIO r‘:

PAGINAS), DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS (51 PAGINAS), DIRECCION DE
MEDIO AMBIENTE Y 2CFEMAT IORGANIZACION DE 21 PAGINAS ¥ PROCEDIMIENTOS

s A _ kg | pu ‘ N
DB 272 PAGINASI DPL\ CION DE COMUNICACION SOCIAL {18 PAGINASS

:'?;'EE":"\ '” DF «r, R"" Ay Y ~ i;,Tij?A ;;:»%{;ﬁ A(jrﬁ\ -.:3'3&(:-3- JAS
K 05 DRE 44 PAGINAS }‘ DIRECCION DE PROTECCION CIViL {49
NA:‘; Ot ?E CION DE FCMENTO AGRO DIRE:

L‘E; SISTEMA DIF MUNIGIPAL | ,L\;a..‘zm 1O 5 Y PROCEDIMIENT
DE 14 PAGINAS), DIRECCION DEL INSTITUTC £ LA MUJER [34 PAGH

UNIDAD DE TRANSPARENCIA {Oh.\:é%\‘SZA‘A ON DE 13 PAGINAS Y PROCEDIMIENTOS
DE 26 PAGINAS), AREA DE SISTEMAS s "“WAT‘;‘:.::S [20 PAGINAS! Y JEFATURA DE
RECURSOS HUMAN\ S {28 PAGINAS]POR LO GUE SE SOUCITA LA APR “M’”t"* DE

05 INSTRUMENTOS REFERIDCS". SE CONSULTA SI EXISTE ALGUN COMENTARIO: AL
v;«:} (ABERLO, SEINSTRUYE AL SECRETARIC A RECABAR LA VOT «\,m?\ ENUSO DELA
YOl EL \,E\f ADC ROBERTO RODRIGUEZ ALVARADO. SECRETARIO DEL
; ICITAR LA %’CT-&W.:‘\ 7“:’ :“‘::‘ :'_ VANER &
ONCMICA LEVANTAR SU MANQ BN CASQ DE ESTAR FOR FIRMATIVA. CON
SE&S VOTOS A FAVOR. TODAS LAS Y LOS EDILES APRUE&AN POR UNAMMIDAG LOS
S;GU]EN!ES o e e e R PSS

ACUERDO M?/AYTO/TAM/ZOZ& Et. HONORABLE CABzLDO APRUEBA EL CéDlGO DE
ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA VERACRUZ
ASi COMO EL MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE PRESIDENCIA Y
,RiA TECNICA; MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA

“ION DE COORDINACION INSTITUCIONAL: MANUAL DE ORGANIZACION Y

MIENTO PROCEDE A SOI

» &
e ’
Sy

RGANIZACION Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA TESORERIA MUNICIPAL EN
¥ (INGRESOS, EGRESOS Y CONTABILDAD): MANUAL DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS DEL ORGANO INTERNO DE CONIROL :MANUAL DE
GRGAMZACiéN Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE OBRAS PUBLICAS; MANUAL DE
RGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA AREAS DE URBANISMO Y CATASIRO;
P }}?/ {/AANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
T pUBLICOS  MUNICIPALES; MANUAL DE  ORGANIZACION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMANO: MANUAL
) DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE COMERCIO: MANUAL
i 4, DEORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS:
1 Y‘ MANUAL DE ORGANIZACION Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE
¢ b MEDIO AMBIENTE Y ZOFEMAT. MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE
{g LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL; MANUAL DE ORGANIZACION ¥

CEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO , MANUAL DE |
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s AGETADOS LO8 TEMAS ;,;:\,:‘4,.}'-\:'\ N DEL ORDEN DEL DIASIENDO LAS QL
\

CIUDADANA MARIA DEL PILAR GUIMAN MEDELLIN, EN SU CARACTER DE PRESIDEN

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA omscaohﬁoz
DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA Dmec ON os PR TECC!ON Civit:
MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE FOMENTO
AGROPECUARIO: MANUAL DE ORGANIZACION Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE
LA DIRECCION DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL;, MANUAL DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER,
MANUAL DE ORGANIZACION Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE
SISTEMAS INFORMATICOS Y MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DEL
AREA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA ADMINISTRACION 2026.-2029. .

ACUERDO 070/AYTO/TAM/2G26 SEINSTRUYE AL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y A
LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA QUE, GESTIONEN DE MANERA INMEDIATA
SU PUBLICACION OFICIAL CONFORME A LO ORDENADO POR LOS ARTICULOS 34 DE
LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE Y 12 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS PARA EL ESTADO DE VERACRUI. SEGUN CORRESPONDA, AS
COMO su DlFUSiON EN EL PORTAL DE INTERNET DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO.

30 At e
ZHCTO CONTINUG. SE PROCEDE AL DESAHOGO DEL PUNTO NOMERO CINCO Dz
" 7ORDEN DEL DiA, RELATIVO A LA CLAUSURA DE LA SESION. EN USO DE LA VOI LA
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MUNICIPAL MANIFESTA QUE NO HABENDO OIRC ASUNIO QUE TRATAR

ol N Sl et e T e & E
TOS DEL Dis DE SU APERTURA, SE CLAUSURAN LOSTRABADS
AENTO DE TAMIARUA, "‘FR‘A""H‘QZ
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ON EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNT,

it s R N N AN !
AL MARGEN ¥ AL CALCE 105 QUE EN ELLA INTERVINIERO EEL
TARIO DELH AYUNTAMIENTO € a5
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MARIA DEL PILAR GUZMAN MEDELLIN.
PRESIDENTA MUNICIPAL
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CERTIFICACION DE DOCUMENTOS.

Licenciado Roberto Rodriguez Alvarado, Secretario del H. Ayuntamiento de
Tamiahua, Veracruz, con fundamento en los articulo 68, 69, 70, fraccion IV, V, de la Ley
Orgénica del Municipio Libre del Estado de Veracruz vigente, hace constar y
CERTIFICA: Que las presentes copias fotostaticas, que se expiden en 7 (siete) fojas
utles de una sola cara, corresponden al ACTA DE CABILDO 037/2026
EXTRAORDINARIA DE FECHA VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
VEINTISEIS, misma que se tuvo vista, fue cotejada y es copia fiel del documento que
en original obra en los archivos de este H. Ayuntamiento de Tamiahua, Veracruz. Se
expide la presente certificacion en Tamiahua, Veracruz a los veinticinco dias del mes
de septiembre del afno dos mil veintiséis.
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Licenciatio'Roberto Rodriguez Alvarado. i e S
- Tamiahua
Secretario del H. Ayuntamiento Secretaria del

H. Ay:namiento
de Tamiahua, Veracruz.

CALLE MIGUEL HIDALGO 18 ENTRE FRANCISCO I. MADERO ¥ RUIZ CORTINEZ.
7 COL. CENTRO, 92560. MUNICIPIO DE TAMIAHUA, VERACRUZ




