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LIC. MARIA DEL PILAR GUZMAN MEDELLIN, Presidenta Municipal Constitucional
de Tamiahua, Veracruz; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; articulo 20, fraccién Il del Cédigo de
Etica de la Administracién Publica Federal; se remite el presente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAMIAHUA, VERACRUZ.

OBJETO Y ALCANCE DEL CODIGO

Este cddigo tiene por objeto fundamental normar la conducta de los servidores
publicos que integran la Administracion Publica del Municipio de Tamiahua,
Veracruz; respecto a los principios éticos que han de regir el ejercicio de las
funciones que desempefian.

Todo servidor publico que conozca de cualquier hecho contrario a la normativa
dispuesta en el presente Codigo, que atente contra los principios contenidos en el
articulo 1, esta en el deber de informar al superior jerarquico inmediato del area
donde preste sus servicios el presunto infractor.

TiTULO 1. PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 1.- Principios rectores de la conducta de los Servidores Publicos

a) La honestidad.- La honestidad en la administracion publica es el pilar ético
que obliga a las personas servidoras publicas a actuar con verdad, rectitud y
honradez, destacando el manejo correcto de los recursos, la transparencia y
el rechazo a los beneficios personales.

b) Laimparcialidad.- La imparcialidad obliga a los servidores publicos a actuar,
respecto a las personas que demandan o solicitan sus servicios, sin ningin
tipo de preferencias y s6lo en razén del mérito, legalidad y sin consideraciéon
de género, religion, posicion social y econdmica u otras caracteristicas ajenas
al fondo del asunto y a la justicia.
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El decoro.- El decoro impone al servidor publico a mantener una conducta
digna, respetuosa y profesional en todo momento, reflejando cortesia,
prudencia y un lenguaje apropiado en su trato con la ciudadania y con sus
compaferos de trabajo, fortaleciendo la confianza en la administracién
publica.

La lealtad.- La lealtad representa el compromiso permanente con los
principios, objetivos y valores de la institucién, privilegiando siempre el interés
publico sobre cualquier interés particular y contribuyendo al fortalecimiento
de la confianza ciudadana mediante una actuacién honesta y responsable.

Vocacién de servicio.- La vocacién de servicio es la disposicién permanente
para atender con calidad, sensibilidad, respeto y eficiencia las necesidades
de la ciudadania, ofreciendo soluciones oportunas y fomentando una
atencion cercana, incluyente y orientada al bienestar comun.

La disciplina.- La disciplina es el compromiso de cumplir de manera
constante y responsable las obligaciones, normas y procedimientos que
regulan el servicio publico, actuando con puntualidad, orden, profesionalismo
y respeto al marco juridico aplicable.

La eficacia.- La eficacia consiste en alcanzar los objetivos institucionales
mediante un desempefio orientado a resultados, procurando que las
acciones emprendidas generen beneficios reales para la poblacién, con
calidad y apego a los principios de la administracién publica.

La responsabilidad.- La responsabilidad es el deber de asumir con
compromiso el ejercicio de las atribuciones conferidas, actuando con
diligencia, profesionalismo y transparencia, respondiendo por las decisiones
adoptadas y las consecuencias derivadas de la funcién publica.

La puntualidad.- La puntualidad exige del servidor publico que los
compromisos contraidos, las tareas, encargos y trabajos asignados sean
cumplidos dentro de los lapsos establecidos. Impone exactitud y precisién en
el cumplimiento de los horarios para el desarrollo de las actividades
ordinarias y extraordinarias relacionadas con sus labores.

La Transparencia.- La transparencia exige del servidor publico la ejecucion
clara de los actos del servicio, e implica que éstos tienen en principio caracter
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publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica que
tenga interés legitimo en el asunto.

k) La pulcritud.- La pulcritud entraia la adecuada presentacion de los bienes
publicos, la preocupacién por el ambiente fisico de trabajo y, en todo caso, el
no aumentar por desidia su deterioro. Asi mismo, implica la apropiada
presentacion personal de los servidores publicos durante el ejercicio de sus
funciones.

TITULO I1. CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

El servidor publico de buena conducta sera aquel que durante el ejercicio de sus
funciones practique cabal y rigurosamente los principios definidos en el Titulo 1l de
este codigo.

Articulo 2.- La honestidad de los servidores publicos sera ejecutada y apreciada
segun los siguientes criterios:

a) Los servidores publicos deberan rechazar en el ejercicio de sus funciones
los regalos, invitaciones, favores, pago de viajes, beneficios materiales o
inmateriales ofrecidos por personas o grupos interesados en obtener
decisiones favorables o de cualquier tipo.

b) El servidor publico debera abstenerse en forma absoluta de ejercer sus
funciones o autoridad con fines distintos al interes publico. A tal efecto no
debera, en ninguna circunstancia, vincular su vida privada con el
desempefio del cargo que ejerce, ni utilizarlo para hostigamiento, acoso
o seduccién de cualquier tipo.

c) Los servidores publicos se abstendran de celebrar contratos de cualquier
naturaleza con otras instancias publicas.

d) Los servidores publicos se inhibiran de conocer o participar por si mismos
o por terceras personas en asuntos en los cuales tengan directa o
indirectamente especial interés.

e) Las entrevistas con terceras personas interesadas en una determinada
decision deberan de reunirse en la oficina o lugar de trabajo.
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f) El acceso a datos e informacién que dispongan los servidores publicos
debido al ejercicio de sus funciones, competencias, labores o empleos no
debera ser utilizada para fines distintos a los institucionales.

g) Los subordinados no deben ser obligados a realizar durante el tiempo de
trabajo actividades correspondientes a los asuntos e intereses personales
de sus superiores.

h) Quienes hayan ejercido funciones publicas se abstendran de utilizar la
informacién obtenida en el ejercicio de su cargo en contra de los intereses
de la Administracién Publica Municipal.

i) El servidor publico mostrara la rectitud e integridad de su conducta
escogiendo siempre cuando esté delante de dos o mas opciones la mejor
y mas ventajosa para el bien de la Administracién Puablica.

j) El servidor pulblico mostrara con moderacion y discrecion las
prerrogativas inherentes al cargo y se abstendra de ello cuando cause
algun perjuicio a los legitimos intereses de los usuarios de los servidores
publicos.

k) El servidor publico bajo ninguna circunstancia retardara o dificultara a
cualquier ciudadano el ejercicio regular de su derecho y menos en forma
que pueda causarle dafio moral o material.

Articulo 3.- La imparcialidad de los servidores publicos sera practicada y
apreciada bajo los siguientes criterios:

a) Toda aquella persona que solicite o0 demande atencién o servicio ante un
servidor publico debera recibir un tratamiento parcial y objetivo.

b) La prestacién del servicio se debe en igual cantidad o calidad a todos los
usuarios concediendo la misma oportunidad a todos y cada uno de ellos.
Estaran justificados sélo aquellos tratamientos especiales amparados por ley
o resolucion publica de la autoridad competente.

c) Para la justa y correcta prestacion del servicio, el servidor publico debera
estar permanentemente consciente de que su trabajo esta regido por el
interés de ser util a quien demande un servicio, sin considerar condicién
social, politica, econémica, religiosa, o de cualquier otro orden, respetando
fielmente sus derechos individuales.
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d) La actitud asumida por el servidor publico en los actos del servicio no debe

permitir que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de
orden personal o grupal interfieran en el trato con el publico, contra
autoridades o con sus comparieros de trabajo, superiores o subordinados.

Articulo 4.- El decoro de los servidores publicos sera practicado y apreciado
segun los siguientes criterios:

a) El servidor publico en todo momento, lugar y circunstancia debe evitar los

b)

excesos, manteniendo una conducta acorde con las normas juridicas y
buenas costumbres socialmente establecias.

El servidor publico durante el ejercicio de sus funciones y especialmente
cuando atienda el publico se abstendra de practicar juegos, bromas o
conversaciones teléfonicas de naturaleza personal.

El tratamiento al publico sera de “usted” y se evitaran familiaridades, y toda
suerte de lenguaje no agradable con la seriedad y formalidad del caso. A tal
efecto el abuso de confianza en el trato con el publico e inclusive entre los
mismos servidores publicos debe evitarse.

Articulo 5.- La lealtad de los servidores publicos ser4 practicada y apreciada
bajo los siguientes criterios:

a) Todo servidor publico debera comunicar inmediatamente a sus superiores

b)

d)

cualquier acto contrario a las disposiciones de este Cédigo, asi como
rechazar las presiones de superiores jerarquicos o cualquiera que desee
obtener favores, ventajas o beneficios indebidos mediante acciones ilegales
o inmorales.

Todo servidor publico debe mantener una actitud que permita fortalecer la
solidaridad y confraternidad con sus comparieros de trabajo, mediante el
respeto mutuo, el trato cordial y la racional tolerancia, permitiendo la armoma
de la estructura organizacional.

Todo servidor publico debera divulgar entre sus comparfieros de trabajo la
existencia y el contenido del C6digo de Conducta y ejecutar su cumplimiento.

El servidor publico, como custodio principal de los bienes del area y
organismo en su ambiente de trabajo donde se desemperfia, debera dar
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inmediatamente parte a sus superiores de los dafios causados a dichos bienes
en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 6.- La vocacion de servicio de los servidores publicos sera practicada
y apreciada segun los siguientes criterios:

a) Todo servidor publico debe desempefiar su cargo en funcién de las
obligaciones contraidas, utilizando todos sus conocimientos y su
capacidad fisica e intelectual, con el fin de obtener los mejores resultados.

b) El servidor publico actuard permanentemente con solidariad, respeto,
cordialidad, tolerancia y consideracién para con el publico.

¢) El Servidor publico, para el cabal ejercicio de sus funciones, solicitara de
sus superiores, se le informe las funciones, los deberes, los
procedimientos, la ubicacion jerarquica y los canales regulares de
comunicacion propios de la responsabilidad que han de ejercer.

Articulo 7.- La disciplina constituye un compromiso permanente de las
personas servidoras publicas para desempefiar sus funciones con responsabilidad,
orden y apego a la normatividad, contribuyendo al logro de los objetivos
institucionales y al fortalecimiento de la confianza ciudadana.

a) Los servidores publicos desempefiaran sus actividades con disciplina,
profesionalismo y respeto a la jerarquia institucional, respetando las 6rdenes
superiores, sin objecién del cumplimiento del ordenamiento.

b) Utilizar de manera adecuada el tiempo de trabajo, los recursos publicos y las
herramientas asignadas, destinandolos exclusivamente al cumplimiento de
las funciones institucionales.

c) Mantener una conducta respetuosa y colaborativa con las demas personas
servidoras publicas y con la ciudadania, favoreciendo un ambiente laboral
armonico y de cooperacion.

d) Abstenerse de realizar actos u omisones que afecten el orden, la eficiencia,
la legalidad o la imagen institucional del Ayuntamiento.

Articulo 8.- La eficacia implica que los servidores publicos desempefien sus
funciones de manera oportuna, responsable y orientada al logro de los objetivos
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institucionales, procurando que las acciones y servicios a su cargo generen
resultados en beneficio de la ciudadania.

Los servidores publicos deberan aplicar las siguientes conductas:

a) Desempefiaran sus funciones y responsabilidades que les sean
encomendadas con profesionalismo y apego a la normatividad aplicable,
procurando el cumplimiento de los objetivos constitucionales.

b) En el ejercicio de sus atribuciones, deberan orientar sus esfuerzos a la
obtencion de resultados que generen beneficios para la ciudadania.

c) Los tramites, servicios y procedimientos administrativos se realizaran con
diligencia, evitando retrasos injustificados, omisones o acciones que afecten
la calidad del servicio.

d) Promoveran la mejora continua de los procesos de trabajo, proponiendo
acciones que permitan incrementar la eficiencia, calidad y productividad de
las actividades.

Articulo 9.- La responsabilidad de los servidores publicos sera practicada y
apreciada segun los siguientes criterios:

a) Las autoridades competentes promoveran el conocimiento y observancia de
los principios éticos y de conducta institucional entre las personas que
ingresen al servicio publico.

b) Los servidores publicos reconoceran los limites de sus atribuciones y
capacidades, solicitando capacitacion, orientacién o apoyo cuando resulte
necesario para el adecuado desempefio de sus funciones.

c) Los servidores publicos cumpliran con los compromisos asumidos en el
ejercicio de sus funciones, garantizando una atencién adecuada vy
respetuosa a quienes soliciten servicio o tramites.

d) Quienes tengan bajo su resguardo bienes, documentos o informacién
institucional deberan protegerlos, conservarlos y utilizarlos exclusivamente
para los fines autorizados.
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e) Los permisos, licencias y demas beneficios laborales deberan solicitarse
conforme a la normativa aplicable, observando en todo momento principios
de legalidad, honestidad y responsabilidad.

f) El servidor publico debe considerarse el primer obligado con el pago de
impuestos, tasas y contribuciones y no evadirlos por ningtin motivo.

Articulo 10.- La puntualidad representa una muestra de responsabilidad,
respeto y compromiso con el servicio publico, por lo que las personas servidoras
publicas deberan cumplir oportunamente con su jornada laboral y con las
actividades asignadas a su cargo.

Los servidores publicos cumpliran con las siguientes conductas:

a) Presentarse puntualmente al inicio de su jornada laboral y cumplir con los
horarios establecidos por el H. Ayuntamiento Municipal.

b) Asistir con oportunidad a reuniones, comisiones, capacitaciones y demas
actividades oficiales para las que hayan sido convocados.

¢) Permanecer en su centro de trabajo durante la jornada laboral, salvo cuando
exista autorizacion expresa o comision oficial debidamente justificada.

d) Informar oportunamente al jefe inmediato sobre cualquier situacion
extraordinaria que impida cumplir con el horario de trabajo o con las
actividades encomendadas.

e) Evitar retrasos, ausencias injustificadas o el abandono de sus funciones
antes de concluir la jornada laboral, privilegiando en todo momento la
continuidad y calidad del servicio ptblico.

Articulo 11.- La transparencia de los servidores publicos sera practicada y
apreciada segun los siguientes criterios:

a) Toda persona tiene derecho a recibir informacién veraz y objetiva. En
consecuencia, quienes desempefien funciones publicas deberan
proporcionar informacién completa, evitando ocultar, alterar o distorsionar los
hechos.

b) Las dependencias y entidades que presten servicios a la ciudadania
procuraran brindar atencién en espacios accesibles, adecuados y libres de
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condiciones que generen intimidacion, obstaculos o demoras innecesarias
para las personas usuarias.

c) Los servidores publicos deberan informar de manera clara y oportuna sobre
los procedimientos, requisitos y etapas de los tramites o servicios a su cargo,
facilitando la comprension y seguimiento de los mismos por parte de la
ciudadania.

d) Toda informacién generada, administrada o resguardada por las areas y
organismos publicos se presumira de caracter accesible, salvo aquella cuya
clasificacién o reserva se encuentre debidamente sustentada conforme a la
Ley.

Articulo 12.- La Pulcritud en el servicio pablico deber4 reflejarse en la conducta,
imagen y cuidado de los recursos institucionales, conforme a los siguientes criterios:

a) Los servidores publicos deberan proyectar una imagen institucional basada
en el orden, higiene, respeto y cuidado de los bienes publicos.

b) Los servidores publicos mantendran una presentacion adecuada acorde a
las funciones que desempefian, observando habitos de higiene y cuidado
que favorezcan una imagen profesional y respetuosa ante la ciudadania.

c) Sera responsabilidad de los servidores publicos contribuir con la
conservacion, mantenimiento y buen estado de los bienes, equipos e
instalaciones asignados a sus areas de trabajo.

d) Los servidores publicos deberan promover un ambiente ordenado, funcional
y digno para el buen desempefio de sus actividades.

e) La elaboracién, manejo y conservacién de archivos y registros merecera
especial cuidado como fuente de antecedentes que faciliten una buena
Administracion Publica.

10/13

CALLE MIGUEL HIDALGO 18 ENTRE FRANCISCO I. MADERO Y RUIZ CORTINEZ.

COL. CENTRO, 92560. MUNICIPIO DE TAMIAHUA, VERACRUZ




S

25

GOBIERNO MUNICIPAL 2026-2029
§ i"‘“" = @ » h’ — -

Lo Bueno Vuelve, Un Gobierno que m

7

TITULO III. CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD

Articulo 13.- Cumplimiento. Los servidores publicos deberan desempefiar sus
funciones con apego a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en
el presente Cédigo de Conducta, promoviendo en todo momento una actuacion
ética, legal, imparcial y orientada al servicio de la ciudadania.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este Cédigo podra dar lugar a
la implementacion de las medidas preventivas, correctivas o disciplinarias que
correspondan, de conformidad con la legislacién aplicable en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas ordenamientos juridicos vigentes.

Toda persona servidora publica tiene la obligacion de contribuir al fortalecimiento de
la cultura de la integridad, absteniendose de realizar actos u omisiones que actuen
en contra de los principios del servicio publico o afecten el adecuado funcionamiento
del H. Ayuntamiento Municipal.

Las personas titulares de las dependencias y entidades municipales deberan
fomentar el cumplimiento del presente Cadigo, asi como informar a la autoridad
competente sobre cualquier conducta que pudiera constituir una falta administrativa
0 una vulneracién a los principios éticos del servicio publico, para que se determine
lo procedente conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Para valorar las conductas que pudiera representar un incumplimiento a este
Caodigo, se consideraran, entre otros aspectos:

|.  La naturaleza y gravedad de la conducta

Il.  El impacto ocasionado al servidor publico, a la ciudadania o al patrimonio
municipal.

lll.  El nivel de responsabilidad y la funciones desempefiadas por el servidor
publico.

IV.  La intencionalidad, reincidencia o circunstancias en que ocurrieron los
hechos.

V. Los demas elementos que establezcan las disposiciones legales y
administrativas aplicables.
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TITULO IV. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 14.- Las personas titulares de las areas administrativas podran emitir
lineamientos, procedimientos, manuales, criterios o instrumentos complementarios
que fortalezcan las observancia del presente Coédigo, siempre que sean
congruentes con sus principios, valores y disposiciones.

Articulo 15.- El desconocimiento del presente Cédigo de Conducta no exime
a los servidores publicos de la obligacién de cumplir con las disposiciones
contenidas en el mismo, ni de las responsabilidades que puedas derivarse de su
incumplimiento conforme a la normativa aplicable. ‘

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Cddigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el H. Ayuntamiento de Tamiahua, Veracruz y de su publicacién en
los medios oficiales correspondientes.

Segundo.- Se instruye a la Contraloria Municipal para que difunda el presente

Cédigo entre todos los servidores publicos del Ayuntamiento y promueva las
acciones necesarias para su conocimiento y cumplimiento.

FIRMAS DE AUTORIZACION

C.JUAN CA S ALEJANDRE

SINDICO UNICO :

"' COBl!!NO “UN:!PAL aou-wn
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CARTA COMPROMISO Y ACUSE DE RECIBO DEL
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

FECHA DE FIRMA: Lunes 28 de Septiembre de 2026

LUGAR: TAMIAHUA / VERACRUZ

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO

Nombre Completo:

RFC:

No. Empleado:

Area/Departamento:

Puesto:

2. DECLARACION DE CONFORMIDAD

Por medio de la presente, manifiesto bajo protesta de decir verdad que:

1. He recibido un ejemplar digital del Cédigo de Etica y Conducta del Municipio de Tamiahua, el cual
tengo en mi poder, asi mismo se encontrara un ejemplar impreso en las oficinas de mi area de

adscripcion y en el portal de Transparencia para su consulta.

2. He leido, comprendido y analizado detenidamente cada uno de los principios, valores y reglas
de integridad que conforman dicho documento.

Tengo pleno conocimiento de que el cumplimiento de este Cadigo es de caracter obligatorio. Acepto
que su inobservancia, violacién o incumplimiento dara lugar a las acciones y sanciones que
correspondan de acuerdo con la legislacion laboral, administrativa y normativas internas aplicables.

3. LEYENDA DE PRIVACIDAD

Los datos personales recabados en este formato seran protegidos, incorporados y tratados de
conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados o Ley de Datos Personales del Estado de Veracruz. :

Nombre y Firma del Servidor Publico

CALLE MIGUEL HIDALGO 18 ENTRE FRANCISCO I. MADERO Y RUIZ CORTINEZ.
COL. CENTRO, 92560. MUNICIPIO DE TAMIAHUA, VERACRUZ




LUBEENG MUNIQORa:

SESION: EXTRAORDINARIA

NUMERO 03772074

PROPUESTA Y APROBACION EN SU CASO, PARA QUE LA C. MARIA DEL PILAR GUIMAN
MEDELLIN, EN UNION CON EL SINDICO UNICO, JUAN CARLOS ALEJANDRE JUAREZ EN
REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA ‘SUSCRIBAN EL CONVENIO DE
COLABORACION CON LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE
VERACRUZ (CEDHV): Y APROBACION EN SU CASO, DEL CODIGO DE ETICA ¥ DE

;  CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA :ASi COMO DE LOS MANUALES DE

o ,f'« ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y

//  PARAMUNICIPALES DEL H. Avummmmo DE TAMIAHUA -
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1. MARIA DEL PILAR GUZMAN MEDELLIN. PRESIDENTA MUNICIPAL------.. PRESENTE
2. JUAN CARLOS ALEJANDRE JUAREZ -SINDICO UNICO «--nvnvnionrennnns PRESENTE
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:i;amlahtég s
Secretora del
H. ﬁyun ;r

W ¢

3. AGUSTIN REYES MENDOZA , REGIDOR 1° -vnverenusfl sl gfemnnananae

4. RUFINA NOGUERA LERMA , REGIDORA 2- ----------------- PRESENTE
5. MAYRA YANET SANTANDER MEZA , REGIDORA 3°-- /- onevnnnnnenna. PRESENTE
6. RICARDO CRUZ GONZALEZ, REGIDOR 4%+~ cereniemrinceiicnaaannnes PRESENTE

A T N D T, D OO
TARIO DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA QU CRMIDAD N B

ARTICULO Z9-OE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO
VERACRUZ EXISTE QUORUM LEGAL PARA DAR

CORRESPONDIENTES A ESTA SESION EXTRAORDINARIA DE € u&
LA PRESIDENTA MUNICIPAL DECLARA ABIERTA LA SESION 7. A~ SUIDO,
SECRETARIO PROCEDA A DAR A CONOCER EL ““**_‘ QUE PREVI

ARA EL :S’A“‘V”‘ F\E
*ﬁ.: T.'?f\ﬁf‘\}\j.,

Al L
YA HABIA SIDO CIRCULADO EN LA CONVOCATO “‘A

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DEClARAClON DE Quékum LEGAL;--+=nsvnrsasansnnenns
/ 2. APROBACION DEL ORDEN DEL DA --<-~ricnenmusvasisusnmassssstesmannsessnsanes
a4 3. PROPUESTA Y APROBACION EN SU CASO ,PARA QUE LA C. MARIA DEL PILAR
Vi GUIMAN MEDELLIN, EN UNION CON EL SINDICO UNICO, JUAN CARLOS
1/ ALEJANDRE JUAREZ, EN REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA
il SUSCRIBAN EL CONVENIO DE COLABORACION CON LA COMISION ESTATAL

DE DERECHOS HUMANOS DE VERACRUZ (CEDHV): CON EL OBIETO DE
ESTABLECER DIVERSAS ACCIONES DE COOPERACION PARA LA PROMOCION,
RESPETO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO: - -----

4. PRESENTACION ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO, DEL CODIGO DE ETICA

{ fv b’:‘ CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA -ASi COMO DE LOS

MRANUALES DE ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS DE LAS DIFERENTES

/ jF "DEPENDENCIAS Y PARAMUNICIPALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA; ¥
B CLAUSURA DE LA SESION.wcoyeonsmscosieivasa sosomssesssioses ot st oo
| A PRES ‘5tI\TA MUNICIPAL CONSULTA LAS ¥ LOS PRESENTES 5! EXISTE ALGLH

NTARIO RESPECTO AL i“FDMu DEL DIA. ALNO EX‘ST‘?&N ERVENCION ALGUNA.
'E AL SECRETARIO A RECABAR LA VOTACK ON CORRESPONDIENTE
¢ L MANERA ECO \ix_ MICA LEVANIEN SU MANE O EN
CASC DE ESTAR POR LA CONTRARIA Y £N

W 4

M. CON SEIS VOTOS A FAVOR ,TODAS LAS Y LOS

’ EDRES APRUEBAN POR UNAN!MIDAD EL ORDEN DEL DIA EN LOS TERMINOS
PRESENTADOS - N TR R SRNDRREIE b 0" A N
‘\ B e s i i S oty RS e i
&.\‘i‘ 3 HABIENDO AGOTADO LOS BU HHOS PRIMERC Y SEGUNDO Y (

A ORDEN DEL DIA EN SU PUNTO NUMERO TRES, RELATIVO A LA PROPUESTA Y
{ APROBACION EN SU CASO PARA QUE LA C. MARIA DEL PILAR GUZMAN MEDELLIN,
EN UNION CON EL SINDICO UNICO, JUAN CARLOS ALEJANDRE JUAREZ, EN
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COLABORACION CON LA COMISION ESTATAL DE//DERECHOS HUMANOS DE
VERACRUZ (CEDHV): CON EL OBJETO DE EsrAaLd R DIVERSAS ACCIONES DE
COOPERACION PARA LA PROMOCION RESPETO Y PﬁOTECCiON DE LOS DERECHOS

HUMANOS EN EL MUNICIPIO. EN USO DE LA VDI LA C ',.(L,':-’i.mv 4 MARIA DEL PILAR
GUIMAN MEDELLIN, MANIFESTA QUE RESULTA "‘-"ASiE LA CELEBRACION DE U

- f__,g “HOS HUMANOS

-

CONVENIO COLABORACION CONLA CO
RUZ ‘C‘sr“‘\f} EN VIRTUD D& Qi

AR UN EQUIPC ML

P
DERECHQS Ht?«,’u‘«.!‘JOS PARA EL

ADEMAS  JORNADAS D: f;“APAc‘:m{*:c‘“;«; 2 ,
DERECHOS “UMANQOS DIRECTAMENTE A (A8 wax,n ADES
OEL MUNICIPIO DE TAMIAHUA, EINSTTUCIONALIZARA ESQ!
B S 37 A‘,zON Y BUENAS PRACTICAS EN LA FUNCION PUBRLIC
5 QUE. LA APROBACION DE (A FIRMA DE ESTE CONVENIO
; TRADUCIRA DIRE( “’AML: NTE EN LA F‘R’QFEQ!CMAL 2ACION DEL SERVICIO |
/i LA N DIRECTA A LA ZONA RURAL
F RECO! «E,VCAC""‘NEQ J qu“ %, MDAS POR ORC tADS DE DERECHOS
HUMANQS C ‘m{QA EL MUNICIPIO E: POR IO0D O 1o A.’“@?E?ﬂf\::? QUE “:YQ»'\AET-‘: A
CON 1’3»’-%-& ION Y EN SU CASO APROBACION DEL CABILDO A
CONVENIO REFERIDO Y ASI MIMO LA DESIGNACION DEL M
C-“u’ ANT RAMIREZ, SECRETARIC TECNICCO DEL H. AYUNTA , LACE
.‘ 4?: iTl CIONAL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO, EJ TON Y E\ ALUACION DEL
MRIIIENTO DE LOS COMPROMISCS D“R"vé\ DOS DEL ALUDIDO CONVENIO . SE
A St EXISTE “'uf N COMENTARIO; AL NO »\BEm\A S‘é INSTRUYE AL
ETARIC A RECABAR LA VOTAT Cr EN USO DE LA VOZ. BL UCENCIADO

ROBERTO RODRIGUEZ ALVARADO SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PROCEDE A
Jk)’._':-" e A VOTACION, PIDIENDO DE MANERA ECONOMICA LEVANTAR SU MAND
EN CASO DE ESTAR POR LA AFRMATIVA CON SEIS VOTOS A FAVOR TODAS LAS Y

{ Los ED!LES APRUEBAN POR UNANIMIDAD EL SIGUIENTE: - RS

" _,Acusnoo 068/AYTO/TAM/2026. SE APRUEBA POR PARTE DEL Casrwo QUE LA

jp 'PRESIDENTA MUNICIPAL MARIA DEL PILAR GUZMAN MEDELLIN, EN UNION CON EL

¥ SINDICO UNICO, JUAN CARLOS ALEJANDRE JUAREZ, EN REPRESENTACION DEL

AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA :SUSCRIBAN EL CONVENIO DE COLABORACION CON

) ‘ ,LA COMiStéN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE VERACRUZ (CEDHV): CON EL
% 'OBJETO DE ESTABLECER DIVERSAS ACCIONES DE COORDINACION PARA (A
;‘: ;,_x‘f‘» PROMOCION, RESPETO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
(¥4 MUNICIPIO ; ASI MISMO SE DESIGNA COMO ENLACE INSTITUCIONAL RESPONSABLE
o DEL SEGUIMIENTO, EJECUCION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS

COMPROMISOS DERIVADOS DEL PRESENTE CONVENIO AL MTRO. LUIS FERNANDO

REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA ;8 yﬁtmm eLconvienio o
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DAL LA SESION EN LO QUE RESPECTA AL PUNTO NUMERO
CBATRO ?Rfsmmméu LANALISIS Y APROB&C!@H EN SU CASO, DEL CODIGO DE
ETICA Y DE CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA :ASl COMO DE LOS
MANUALES DE OﬂGANlZAC!éN Y DE PROCEDIMIENTOS DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS Y PARAMUNICIPALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA,
VERACRUZ. EN USO DE LAVOZ LA CIUDADANA MAR(A Dﬁ:.mi.A«GUZMANMEi)EiUN
PRESIDENTA  MUNICIPAL,  MANIFIESTA PRESENTES PROPUESTAS SE
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UNIDAD DE TRANSPARENC!A {ORGANIZACH

MUJER [34 PAGINAS)

E 4
DE 26 PAGINAS), AREA DE SISTEMAS INFORMAT! GINAS) Y JEFATUS
RECURSOS HUMANOS {28 PAGINAS], A LA APROBACION

INSTRUMENTOS REFERIDCS". SE «N_‘«\Z:vfeb ULTA SIEXISTE ALGUN COMENTARIO: AL
Frin NO HABERLO, SEINSTRUYE AL SECRETARIO A RECABAR LA VOTACION. EN USC DE LA
iy VO, EL UCENCIADC ROBERTO RODRIGUEZ ALVARADO. SECRETARIO DEL

7L o+~ o~ P R T o Bne s &N o foud o
TAMIENTO PRQCEDE A SOUCTAR LA VOTACION, PIDIENDO’ OE

NDO DE MANERA
/ ,,-"[.'v M,Cu NOMICA LEVANTAR SU MANO BN CASO DE ESTAR POR LA AFIRMATIVA. CON
SEIS VOTOS A FAVOR TODAS LAS Y LOS EDILES APRUEBAN POR UNANIMIDAD LOS
% SIGUIENTES: - e Bt
ACUERDO 069/ AYTOﬂAM/ZG% EL HONORABLE CABILDO , APRUEBA EL CGDlGO DE
ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAMIAHUA VERACRUZ
:As| COMO EL MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE PRESIDENCIA Y
RIA TECNICA: MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA
LCION DE COORDINACION INSTITUCIONAL: MANUAL DE QRGAN!ZAC!ON ¢
i ’ EDIMIENTOS DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO , MANUAL DE
.  MORGANIZACION Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA TESORERIA MUNICIPAL EN
7 (INGRESOS, EGRESOS Y CONTABILIDAD), MANUAL DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS DEL ORGANO INTERNO DE CONIROL MANUAL ODE
ORGANRAC;C)N Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE OBRAS PUBLICAS; MANUAL DE
” GANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA AREAS DE URBANISMO Y CATASTRO:
P \? MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA Dmecc;éu DE SERVICIOS
# PUBLICOS MUNICIPALES: MANUAL DE ORGANIZACION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMANO: MANUAL
DE ORGANIZACION ¥ PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE COMERCIO: MANUAL
i DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS:
%" MANUAL DE ORGANIZACION Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE
" MEDIO AMBIENTE Y ZOFEMAT. MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE
LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL; MANUAL DE ORGANIZACION Y
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TECCION CiviL:
MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE FOMENTO
AGROPECUARIO: MANUAL DE ORGANIZACION Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE
LA DIRECCION DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL: MANUAL DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER,
MANUAL DE ORGANIZACION Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE
SISTEMAS INFORMATICOS Y MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DEL
AREA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA ADMINISTRACION 2026.-2029. .

ACUERDO o7omno;mwzozs SEINSTRUYE AL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y A
LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA QUE, GESTIONEN DE MANERA INMEDIATA
SU PUBLICACION OFICIAL CONFORME A LO ORDENADO POR LOS ARTICULOS 34 DE
LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE Y 12 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS PARA EL ESTADO DE VERACRUZ SEGUN CORRESPONDA, ASi
COM® 5U DIFUSION EN EL PORTAL DE INTERNET DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO.
INUG. SE WC’I:?E AL DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO CINCO D=L
RELATIVO A LA CLAusunA DE LA SESION EN USO DE LA VC : LA
ANA MARiA DEL PILAR GUIMAN MEDELLIN, EN SU CARACTER DE FRESIDEN
QUE NO HABENDO OIRO ASUNIO ﬁuc TRATAR

TEMAS LISTADOS EN EN DEL DIA. s&:noo LAS IQUINCE
§ MINUTOS DEL z:»i& DE SU A PERTURA. SE CLAUSURAN LOS TRABAOS
FUNTARMIENTO DE TAMIARUA, VERATRUZ

FLLACINTERVINIERON, ANTE EL

MARIA DEL PILAR GUZMAN MEDELLIN,
PRESIDENTA MUNICIPAL

;ghuap. MANUAE T *
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CERTIFICACION DE DOCUMENTOS.

Licenciado Roberto Rodriguez Alvarado, Secretario del H. Ayuntamiento de
Tamiahua, Veracruz, con fundamento en los articulo 68, 69, 70, fraccion IV, V, de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz vigente, hace constar y
CERTIFICA: Que las presentes copias fotostaticas, que se expiden en 7 (siete) fojas
utles de una sola cara, corresponden al ACTA DE CABILDO 037/2026
EXTRAORDINARIA DE FECHA VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE DE DOS ML
VEINTISEIS, misma que se tuvo vista, fue cotejada y es copia fiel del documento que
en original obra en los archivos de este H. Ayuntamiento de Tamiahua, Veracruz. Se
expide la presente certificacion en Tamiahua, Veracruz, a los veinticinco dias del mes

|

- de septiembre del afio dos mil veintiséis. -------------<s~
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- 7 vﬂ. *ﬁ
[ o : '5'&
LicenciatioRoberto Rodriguez Alvarado. e it
: Tamiahua

Secretario del H. Ayuntamiento Secretaria del
H. Ayunlamiento

de Tamiahua, Veracruz.

CALLE MICUEL HIDALGO 18 ENTRE FRANCISCO I. MADERO Y RUIZ CORTINEZ.
COL. CENTR, 92560. MUNICIPIO DE TAMIAHUA, VERACRUZ




