Municipio de Tamiahua, Veracruz

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y Salud Riesgos de lidezy Otrasp
Jubilaciones trabaio vida sociales

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para aj del estado o

definido. Contribucion definida o Mixto

Poblacién afi
Activos

liada

Edad méxima

Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad Méxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (frabajadores activos)
Aportacién individual al plan de pensién como % del salario

C

ot SN MOVIMIENTOS

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de

Jubilacion o Pensién

Esperanza de vida

Ingresos del fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones
Némina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

de Pensionados y

Monto mensual por pensién
Méximo

Minimo

Promedio

Monto de la

reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor

P

de las alos de X%

Generacién actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual
Generaciones futuras

Otros ingresos
Déficit/superévit actuaria
Generacion actual

Generaciones futuras

Periodo de
Afio de

suficiencia

Tasa de rendimiento
Estudio actuarial

Afio de

Empresa que elaboro el estudio actuarial

6n del estudio
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COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL
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